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วัตถุประสงค์

ในสถานการณ์ท่ีมีการแขง่ขนัสงู องค์การตา่งๆ ต้องเผชิญกบัปัญหามากมาย ไมว่า่จะ
เป็นการแขง่ขนัในเชิงการตลาด ทกุองค์กรตา่งต้องพฒันาทัง้ เทคโนโลยี วิทยาการตา่งๆ ซึง่ท าให้ผู้บริหาร
ต้องเพิ่มพนูศกัยภาพในการบริหารงานมากขึน้ โดยเฉพาะหวัใจส าคญันัน้ คือ “ทรัพยากรบุคคล” ใน
องค์กรนัน่เอง ทกุฝ่ายจะต้องประสานความร่วมมือเป็นน า้ หนึง่ใจเดียวกนั เพ่ือให้การปฏิบตังิานบรรลุ
ตามเปา้หมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

ปัจจยัส าคญัประการหนึง่ท่ีชว่ยผลกัดนับคุคลให้ท างานจนเกิดความส าเร็จได้นัน้ มาจาก
แรงจงูใจ และจิตส านกึการท างานอยา่งมีพลงั มีชีวิตชีวา ตัง้ ใจ และกระตือรือร้น พฤติกรรมตา่งๆ ท่ี
เกิดขึน้ เหลา่นีล้้วนเป็นผลมาจากแรงจงูใจและจิตส านกึของบคุคลแตล่ะคน ทัง้ แรงจงูใจภายในและ
ภายนอกตวับคุคล ได้แก่ สภาพแวดล้อมในการท างาน สภาพปัญหาครอบครัว และอ่ืนๆ
ดงันัน้ บคุลากรในองค์กร จ าเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้ วิธีการสร้างแรงจงูใจ และแนวความคิดเชิงบวกเพ่ือ
ก่อให้เกิดปัญญาจนน าไปสูก่ารบรรลเุปา้หมาย
ในชีวิตของตนเอง อีกทัง้ ยงัเป็นการพฒันาศกัยภาพและวฒุิภาวะทางอารมณ์ เพ่ือเพิ่มมูลคา่ให้กบังานท่ี
ตนเองรับผิดชอบ จนน าไปสูก่ารสร้างความประทบัใจให้กบัลกูค้าหรือผู้ใช้บริการขององค์กรตอ่ไปเพ่ือให้มี
ทศันคตบิวกเชิงสร้างสรรค์ เล็งเห็นคณุคา่ในตนเองและผู้ อ่ืน

1. เพ่ือเพิ่มพนูประสบการณ์การเรียนรู้ ในการปรับพฤตกิรรมให้สามารถท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรม ได้ทบทวนบทบาทและหน้าท่ีอนัพงึมีตอ่ตนเอง ผู้ ร่วมงาน และองค์กร
3. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้ฝึกคดิ วิเคราะห์ และเรียนรู้ถึงวิธีการสร้างแรงจงูใจในการท างานให้กบัตนเอง เม่ือ
ต้องเผชิญ
กบัปัญหา และอปุสรรคในการท างานร่วมกนั พร้อมเสนอแนะวิธีการแก้ไขอยา่งสร้างสรรค์
4. เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการใช้ชีวิตและท างานร่วมกนัอยา่งมีความสขุ อนัจะส่งผลตอ่การ
ประสานงานและประสานประโยชน์ขององค์กรตอ่ไป
5. ท าให้มีความสามารถปรับเปล่ียนทศันคตใินการมองด้านบวกเพ่ือให้เกิดผลดี ตอ่การท างานของตนเอง
และองค์กร
6.สามารถเลือกใชทศันคตท่ีิถกูต้องในการจดัการกบัอปุสรรค ปัญหา
7.เพ่ือสง่เสริมมีแรงบนัดาลใจ มีแผนท่ีชีวิตท่ีชดัเจน เกิดเป็นความมุง่มัน่ในการท างานให้บรรลเุปา้หมาย
8. เพ่ือแนะแนวทางการเป็นผู้ มีความสขุในการใช้ชีวิตสว่นตวัครอบครัวและ การท างานชีวิตก้าวไปอยา่ง
รุ่งโรจน์



รายละเอียดหลักสูตร

Day1 เนือ้หา

9.00-16.00

• เปา้หมายขององค์กรยคุใหมท่ี่มีตอ่บคุลากรในองค์กร / ปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ี
สง่ผลกระทบตอ่การท างาน

• ทศันคตท่ีิจ าเป็นตอ่การท างานให้ประสบความส าเร็จ
• ความส าคญัของแรงจงูใจและการสร้างแรงจงูใจให้กบัตนเอง
• การวางเปา้หมายในชีวิต เพ่ือความส าเร็จในการท างาน
• คดิเชิงบวก กบัวฒุิภาวะทางอารมณ์ / ฝึกคดิ และจินตนาการ
• การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนอยา่งมีความสขุ + กฎแหง่ความส าเร็จในชีวติ

Day2 เนือ้หา

9.00-16.00

• เปิดมมุมองความคดิเชิงบวก
• ประโยชน์ท่ีได้รับจากการคดิเชิงบวก
• ตวัอยา่งกรณีศกึษา บคุคลและองค์กรท่ีประสบ
• ความส าเร็จด้วยการคดิบวก
• ท าอยา่งไรเราถึงคดิบวก
• เปล่ียนวิธีคดิ ชีวิตเปล่ียน
• การคดิบวกกบัเพ่ือนร่วมงาน
• การคดิบวกกบังาน
• การคดิบวกกบัองค์กร
• การสร้างแรงจงูใจในการท างานด้วยพลงัความคดิบวก
• การส่ือสารทางบวกเพ่ือสร้างบรรยากาศสูค่วามส าเร็จร่วมกนัในทีม
• กระบวนการแก้ปัญหา และการตดัสินใจ ให้เกิดแนวคดิเชิงบวก
• การบรรยาย และยกตวัอยา่ง
• ฝึกปฏิบตั ิพร้อมวิทยากรให้ค าแนะน าเพ่ือพฒันาการ
• น าเสนอ
• กิจกรรมการเรียนรู้  (Methods) เป็นรูปแบบ Work shop

• Case Study



รูปแบบการอบรมสัมมนา กลุ่มผู้เข้ารับการอบรมสัมมนา
 บรรยาย และชม VDO

 Workshop
 วิทยากรให้ค าแนะน า

รายบุคคล
 กรณีศึกษาระดับสากล

 ผู้บริหาร
 ผู้จัดการ
 ผู้เก่ียวข้อง

ระยะเวลา 2 วัน       เวลา  09.00 – 16.00 น.      

Deliverable

• ผู้ เข้าอบรมมีความเข้าใจและมีทศันคติท่ีดีเปิดรับตอ่มมุมองการท างาน
ระหวา่งหน่วยงาน องค์กร และผู้บงัคบับญัชาได้ดีย่ิงขึน้

• ผู้ เข้าอบรมมองเห็นและให้ความส าคญัความสมัพนัธ์รอบด้านได้อย่าง
ชดัเจน

• ผู้ เข้าอบรมมีพฤติกรรมและการแสดงออกต่อผู้บงัคบับญัชาอย่างเข้าใจ
ในเนือ้งาน หน้าท่ีซึง่กนัและกนั

• ผู้ เข้าอบรมมีทกัษะและเทคนิคในการสร้างปฏิสมัพนัธ์กบัผู้คนรอบข้างดี
ย่ิงขึน้


